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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
ALCALDIA DE FACATATIVA

PRESENTACION DE ESTUDIOS PREVIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA
GESTION )
MUNICIPIO DE FACATATIVA

DEPENDENCIA GESTORA: : | SECRETARIA DE PLANEACION ,
NOMBRE DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA CESAR AUGUSTO YANEZ GUEVARA /.
CARGO DEL SERVIDOR QUE DILIGENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION ’
FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: ENERO DE 2023 ‘

1. VEEDURIAS CIUDADANAS Y CONTROL SOCIAL

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, SE CONVOCA PUBLICAMENTE A LAS
VEEDURIAS CIUDADANAS, a las diferentes asociaciones civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de
utilidad com(in, gremiales, universidades y centros especial:zados de investigacion, que estén interesadas, para que
realicen control social al proceso de contratacion a traves de los presentes estudios previos.

Con lo anterior y para efectos legales se entiende convocadz a la veeduria Ciudadana.

2. NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
(numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

JUSTIFICACION GENERAL:

Con el presente estudio previo el municipio de Facatativa, a través de la Secretaria de Planeacién, se permite dejar
constancia del analisis realizado en la etapa de planeacion y estructuracion desde las siguientes perspectivas segin
el desagregado que se presenta a lo largo del estudio previo:

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir ala comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en [a vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
nacion...". .

Que conforme a lo dispuesto en el articulo 311 de la Constitucion Politica de Colombia, “Al municipio como entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar [os servicios publicos que determine
la ley, construir las obras que csmande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cufturan' de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la
Constitucion y ias feyes”.

Que el municipio de Facatativa adopto el Plan de Desamolic. “EACATATIVA CORRECTA, UN PROPOSITO COMUN
2020 — 2024" cuyo objetivo General es Garantizar a la poblacion Facatativefia, las condiciones propicias para crecer,
desarrollarse, vivir y convivir bien, en el ma-co de un territerio amonioso, ordenado, incluyente y pujante, que nos
ofrece oportunidades y al que debemos cuidar con n profurido sentido de pertenencia e identidad y erigiendo el agua

como eje 3 fundamental de vida y desarrollo. - :

4

Que segun el Decreto Municipal 081 del afio 2017, “Por el cua] modifica la estructura administrativa, la planta de empleos
del Municipio de Facatativa Cundinamarca, se actualiza y se modifica el manual de funciones y de competencias laborales
de la entidad", corresponde, entre ofras, a la Secretaria de Planeacion, adelantar labores administrativas necesarias acorde
con la naturaleza de la dependencia.

JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:
NECESIDAD DE LA ENTIDAD:

La Constitucion Palitica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacién...".
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Que la Ley Organica 152 de 1994 tiene como principio que las entidades territoriales ejerzan libremente sus
funciones en materia de planificacidn con estricta sujemon a las atripuciones que a cada una de ellas se les
haya especificemente asignado.

Que los numerales 2 y 15 del Articulo 6 de la Ley 1551 de 2012 establecen entre otras, como funciones de
los municipios, 2laborar ios pleiies ce desarrollo muiicipal para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo
rural, los programas de desarrollo rural con enfoque territorial, y en armonia con el Plan Nacional de
Desarrollo; iricluir estrategias y politicas publicas dirigidas al respeto y garantia de los Derechos Humanos y
del Derecho Iriternacional Humanitario y la de incorparar el uso de nuevas tecnologias, energias renovables,
reciclaje y procuccion limpia.

La Secretaria de Planeacion de Facatativs, debe dirigir ins acciones para que el Municipio disponga de planes
de desarrollo, de ordenamiento territorial, e accion, financiero, operativo, programas y proyectos, disefiados
para lograr e! mejorarniento de las conciciones de vida c¢ los ciudadanos y garantizar el control y evaluacion
oportuna de la ejecucion del plan de desarrollo municipzi.

Que el Decreto 1499 de 2017 — DAFP sefiala que el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion tiene por
Obijete: dirigir la gestion publica al mejor desempefio institucional y a la consecucion de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de Ia
legalidad y la integridad, ya que: “El Modelo de Gestién para Resultados es un referente flexible, ya que asi
como aplica a nivel macro (Estado) es aplicable también a nivel micro (municipios), particularmente a las
organizaciones del sector publico. El Modelo tiene una vision de cada organizacion publica como un actor
social con una (o varias) responsebilidad (es) con la sociedad: producir bienes, prestar servicios, fijar
regulaciones o desarrollar un programa o proyecto especifico; no obstante, independientemente de su
responsabilidad, toda organizacion publica debe cumplir una condicion necasaria: tener un desempefio eficaz
ei cuz! esta a su vez determinado por su capacidad institucionai (Oszlak 2014)".

Que el decreto nimero 081 de 2017 de marzo 30 de 2017 "por ef cual modifica la estructura administrativa,
la planta de empleos del municipio de Facatativa Cundinamarca, se actualiza y modifica el rianual especifico
de funciones y de competencias laborales de la entidad”, la Secretaria de Planeacién municipal tiene las
funciones y competencia de:.. “16. Dirigir y coordinar la adopcién de las politicas y directrices del orden
Nacional, tendientes a la implementacion, conservacion, actualizacion, depuracion, y mantenimiento del
SISBEN y de la estratificacion Municipal”... - '

Que e! SISBEN, se utiliza para identificar 'e manera reida y objetiva a la poblacion en situacion de pobraza
y vulnerabilidad para focalizar la inversion soeial y g.rantizar que esta sea asignada a quienes mas lo
necesitan.

Que acorde a lo definido en el Plan Municipal de Desarrollo “Facatativa Correcta: un proposito coman” y el
proyecto “ ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS SISBEN EN FACATATIVA", se hace necesario
establecer mecanismos que permitan adelantar actividades acordes a las competencias institucionales y
objetivos frazados en el proyecto de inversion y alineadas con el documento CONPES 3877 “Declaracion de
importancia estrategica-del Sistema de Identificacion de potenciales beneficiarios (SISBEN V) , el cual tiene
como objetivo general actualizar el instrumento de focalizacion individual Sisben con un enfoque de inclusion
social y productiva, con informacion dindmica y de calidad, que se articule con otros registros administrativos
y como objetivos espemfcos (i) actualizar el enfoque y la metodologia del insirumento de focalizacion
individual Sisben y (ii) Generar mecanismos que mejoren la calidad de la informacion de la poblacion
registrada en el Sisben. : :

Que el Municipio de Facatativa, es responsables de la implementacion, actualizacion, administracién y

operacion de la base de datos del SISBEN. Es decir, es el encargado de registrar cambios en la base y se

utiliza para identificar de manera rapida y objetiva a la poblacion en situacién de pobreza y vulnerabilidad
para focalizar la inversion social y garantizar que esta sea asignada a quienes més lo necesitan.
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Que el Municinio de Facatativa, debe dasarrollar la I'nplementa ;idn, actualizacion, administracion y operamon
del barrido del Sisbén IV y como encargado de esta fase de actualizacion y mantenimiento segin las
orientaciones del Departamento Nacional de Planeacion — DNP y de acuerdo con lo anterior ia Secretaria de
Planeacién, scmo administrador dal SISBEN eriel Municipio, es responsable de !a conformacion,
actualizacion y suministro dz la informacion de la base de datos del SISBEN y de la base de solicitantes de
encuesta, en desarrollo de esta responsabilidad tiene la funcidn de preparar y dirigir, la fase de demarda
segln las orientaciones del Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

Que el Mun|0|p|o de Facatativa, como responsakie de la implementacién, actualizacién, administracion y
operacion de la base de datos del SISBEN debe mar tener actualizado el registro, cambios en la base y
facilitar el uso de esta he;ramienta para identificar de manera rapida y objetiva a la poblacion en situacion de
pobreza y vuinerabilidad para focaiizar ia inversion socia: y garantizar que esta sea asignada a quienes mas
lo necesitan. ‘

La Secretaria de Planeacion de Facatativa desde la oficina del SISBEN, busca favorecer a la Administracion
Municipal con el cumplimiento de sus funciones, la integralidad de las acciones y la coordinacion de las
mismas a través de su interaccion con los ciudadanos facilitando el cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Munizipal al "mantener !a base de datos del SISBEN actualizada” y facilitar el
ingreso de personas y la actualizacion de su infermacion para el uso de los entes territoriales y
gubernamentales para ser beneficiarios principalmente de los programas sociales del Estado.

Lo anterior impliza contar con un equipo de trzbajo en la oficina del SISBEN bien estructurado, que desarrolle
estas tareas y en consecuencia lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de todos sus nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, poblaciéon en condicion de discapacidad, mujeres, personas aduitas mayores,
comunidad LGRTTIQY VCAI y en general de todos los ciudadanos al suministrar la informacién que se usa
para la correcta focalizacion de los programas soriales en el pais. Tan solo en el 2022 se atendieron
aproximadamarite 24499 personas por diferentes canales de atencion: presencial, correo electronico, celular
y whatsapp v 2n ia actualidad se tiene un volumen de 2031 solicitudcs pendientes por resolver con corte 30
diciembre.

Por lo anterior =s vital tener un equipo de trabajo bien vznformado para facilitar satisfacer la alta demanda
d= servicios por parte de Ics facatativefios enfocando |z gestion por resultados y priorizando acciones hacia
el cierie de brechas scein-econémicas can  politicas [ dblicas e instrumentos de planeacion que abordan
eficazmente enfoques de cerechos nurnanos, genero, coblacional, diferencial, territorial, y ambiental, para
responder de manera integral a las necesidades y potercialidades ae los facatativefios.

Liderar el enfoque racional para lograr objetivos treseleccionados de acuerdo a las necesidades
consideradas en el Plan de desarrollo; “Facatativa Correcta: un propdsito comun®, son los objetivos
misionales de !a Secretaria de Planeacion desde el seguimiento , formulacion y evaluacion de los planes ,
programas, proyectos y politicas publicas sectoriales en el consignadas y donde todas las acciones deben
ser organizadas, coordinadas y controladas para determinar conscientemente los cursos de accion a seguir
y basar las decisiones en propésitos, conocimientos y estimaciones bien definidos requiere de un equipo
idéneo para acompafiar y aesarrollar tanto desde el punto de vista misional como de gestion los diferentes
procesos que adelanta la entidad para su normal actuar, siendo indispensable garantizar el servicios ptblico
a cargo, labor para la cuai en el SiSBEN no se cuenta con perscial idoneo suficiente y disponible que permita
e! cumplimientc adecuado y oportunc de les mismas, eventualidad que hace necesaria la contratacion de
personal mediante contratos de prestacion de servicios.

Por lo anterior 22 vital tener un equipo de trabajo bien conformado para facilitar satisfacer la alta demanda de
servicios por parte de los facatativefics enfecando la gestion por resultados y priorizando acciones hacia el cierre de
brechas socio-2conidmicas con politicas piblicas e instrumentos de planeacion que abordan eficazmente enfoques
de derechos humanos, género, pobtacional, diferencial, te-ritorial, y ambiental, para responder de manera integral a las
necesidades y poiencialidades de los facatativerios.
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Y que para el lcgro de estas competencias y en busqueda de los cometidos estatales, se formulo, radico y
viabilizd en e! banco de programas y proyectos de! municipio, este a cargo de la Secretaria de Planeacién
Municipal, el proyecto de iriversion denominado "ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS SISBEN EN
FACATATIVA” y el cual cuenta con codificacion 2020252690062. g

Que acorde con el proyecto enunciado, y acorde -@ lo definido en el Plan Municipal de Desarrollo
“FACATATIVA- CORRECTA, UN PROPOSITO COMJN 2020 - 2024", se hace necesario establecer
mecanismos que permitan adelantar actividades acoides a las competencias institucionales y objetivos
trazados en el proyecto de inversion :

Que el contrato se celebrara de acuerdo con lo establec’do en el literal h., numeral 4° del articulo 2° de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en los cuales se determina que para la
contratacion directa, la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto de! contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Las actividades que se adelanten con base en el contrato a celebrar, se pagaran con cargo al siguiente
respaldo presupuestal:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
cODIGO: 2023000087 /, '
FECHA: 03/01/2023
CODIGO 2.3.2.02.02.009.4599025.91119.MP356 ~ FUENTE 1001 —-INGRESOS CORRIENTES DE
PRESUPUESTAL | LIBRE DESTINACION -
JFUENTE: ,
NOMBRE: MP356 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES
VALOR TOTAL : | $6.640.000 :
EXPEDIDA POR: | Secretaria de Hacienda

PERFIL Y EXPERIENCIA REQUERIDA.

Para el Adelanfo de los objetivos proyectados, se requiere contratar los servicios de una persona naturales, con el
siguienta perfil:

ESTUDIOS: TITULO DE BACHILLER EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDADES

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA EN EL AREA PARA LA CUAL SE
CONTRATARA.

EXPERIENCIA:

Persona natural, que esté en capacidad juridica de ejecutar el objeto del contrato a celebrar, aue demuestre idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con la naturaleza y alcance del servicio requerido.

ANALISIS DE IDONEIDAD DE LA PERSONA A CONTRATAR.

Una vez sea verificada la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate, en el marco de
lo dispuesto en ei Decreto 1082 de 2015, se dejara constancia de la capacidad del contratista propuesto para
ejecutar el obje’c y obligaciones uzl contrato

En la actualic¢ad, el personal con el que cuenta el municipio no es suficiente, no es idéneo, o no esta dlspomble para
gjecutar todas las actividades requeridas de conformida: con la certificacion de fecha 05/0112023’exped|da por ia
Secretaria de Planeacion, motivo por el cual se hace necesario contratar bajo la modalidad de contrato de prestacién
de servicios la realizacion de las actividades que a continuezion se describen. |

Asi mismo se encuentra publicitada y proyectada la contratecion dentro del plan de compras, esto segln se acredita
] s J |
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en certificacion expedida por el Jefe del Aimacén Municipal.
BENEFICIOS

La Secretaria de Planeacion de Facatativa desde la oficina del SISBEN, busca favorecer a la Administracion
Municipal con el cumplimiento de sus funciones a través de su interaccion con los ciudadanos facilitando el
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal “FACATATIVA CORRECTA, UN
PROPOSITO COMUN 2020 — 2024 al mantener la base de datos del SISBEN actualizada y facilitar el
ingreso de personas y la actualizacion de su informacion para el uso de los entes teritoriales y
gubernamentales para ser beneficiarios principalmente de los programas sociales del Estado y en
consecuencia Iograr el mejoramiento de las condiciones de vida de todos nuestros nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, poblacion en condicion de discapacidad, mujeres, personas adultas mayores,
comunidad LGBTTIQ Y VCAI y en general de todos los ciudadanos al suministrar la informacion que se usa
ara la correcta focalizacion de los programas sociales en el pals.
3. EL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES, LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y
LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN AUXILIAR PARA LLEVAR A CABO LA
IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA DE FOCALIZACION DEL SISTEMA DE
IDENTIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES SISBEN IV
PARA EL MUNICIPIO DE FACATATIVA” .

CLASIFICACION UNSPSC:
SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO . NOMBRE
93 / 14 S 16/ 01~ | Servicios de censo a la poblacion
ALCANCE DEL OBJETO:

El contrato a celebrar procuraré el cumplimiento de objetivos dispuestos para la inversion de recursos municipales,
esto fortaleciendo la capacidad de atencion y de respuesta en la que respecta al propésito 5 "GOBIERNO CORRECTO,
EFICIENTE, EFICAZ Y EFECTIVO." programa 5.18.GOBIERNO EFICIENTE, EFICAZ Y EFECTIVO." subprograma
18.2 GOBIERNO EFICIENTE, EFICAZ Y EFECTIVO y la meta MP356 PASAR DEL 64% AL 100% DE|
ACTUALIZACION DEL SISBEN CONFORME A DIRECTRICES NACIONALES y el banco municipal de programas {

y proyectos "ACTUALIZACION DE LA BASE DE DATOS SISBEN EN FACATATIVA" y el cual cuenta con
codificacion 2020252690062 para articular lo estratégico con lo presupuestal del plan de desarrollo.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO:
CONTRATO'DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION

EL VALOR DEL CONTRATO A CELEBRAR: Se estima la celebracién del contrato hasta la suma de de SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESQS M/CTE($6.640.000) /M/CTE, valor que incluye los impuestos,
tasas, contribuciones y descuentos de caracter Nacional, Municipal, y demés costos directos o indirectos que conlleve
la ejecucion del conirato, los cuales se cancelara con recursos de la vigencia 2023,-4mparado en la disponibilidad
presupuestal N° 2023000087 de fecha 03/01/2023. /

La propuesta econdmica, no podra superar el valor estimado para el conirato que se pretende celebrar.

FORMA DE PAGO: FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Facatativa pagara al contratista la suma de SE!S"
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($6.640.000) M/CTE, esto de la siguiente forma:

7
a)  Cuatro{4) pagos iguales mensuales vencidos por la suma de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS
(% 1.660.000) MICTE.

Los pagos anteriores se efectuaran previa verificacion de la prestacion efectiva del servicio, presentacion del informe
mensual de actividades, presentacion de la factura o cuenta de cobro y pago de seguridad social, recibidos a

/P . . ; Cra. 3 No. 5-68 / PBX: (57+1) 843 9101 ) SODIG0 GG,
(acatat va www.facatativa-cundinamarca.gov.co VERET Db:l: =

corrx a Soulgemoalal Lanibl FECHA: 07 JUL 2020
000

UN PROPOSITO COMON DOCUMENTQ CONTROLADO




) REPUBLICA DE COLOMBIA
S DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
' ALCALDIA DE FACATATIVA

satisfaccion por parte del supervisor. El pago final queda sujeto ademds de los anteriores requisitos, al recibo a
satisfaccion del inventario de los elementos entregados en :ustodia al contratista y a la presentacién del informe final
de actividades. l.a Alcaldia Municipal de Facatativa efectuari las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
cenformidad con lo dispuesto en la legislacian vigente sobr: la materia. En caso de presentarse en el desarrollo del
contraio modificaciones ai mismo tales como: #dicion, prorrogz, suspensién, cesion, terminacion anticipada, entre ciras
situaciones que afecten el plazo de ejecucién contractual, se cancelara el valor proporcional correspondiente a los dias
de servicio prestados. Para efectos de establecer la proporc:dn, todos ios meses, sin importar el nimero de dias que
tengan, se calcularan con base en treinta (30) dias. :

En todo caso, los pagos estaran sujetos a la correspondiente programacion del PAC.

TERMINO DE EJECUCION CONTRACTUAL: El plazo de ejecucion contractual sera de CUATRO (4) MES, 2 partir de
la suscripcion dei acta de inicio, la cual se realizara una vez cumplidos los requisitos para la ejecucion.

El contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes. Para su ejecucion se requerira de la aprobacion de
las garantias, en caso de que se exijan v de-la expedicion del registro presupuestal.

VIGENCIA DEL CONTRATO: El contrato tendia una vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas. El
termino adiciona! al de ejecucion, sera solo con fines de liquidacion del contrato y de sancionar al contratista en el
evento que esto sea procedente.

LUGAR DE EJEGUCION: Jurisdicsion territorial del municipio de Facatativa, Cundinamarca.

CONTROL DE CUMPLIMIENTO Y CALIDAD: EL MUNICIPIO se reserva la facultad de rechazar el servicio objeto del
contrato si a su juicio no reune las caracteristicas y especificaciones y demas requerimientos de la entidad y EL
CONTRATISTA respondera por el cumplimiento y calidad del servicio contratado.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES GENERALES:
Ei eventual contratista se obligacon ia Alcaldia Municipal de Facatativa a:

1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la sontratacion estatal y las deméas normas concordantes y
complementarias.

2. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.

3. Obrar con leaitad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido
desarrollo.

4. Entregar periodicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procedimientos que estabiezea el Archivo General de la Nacion v |a zicaldia Municipal.

5. Atender los requerimientos hechos par el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
due fundamenie =ste acto.

| 6. Mantener irformado al Secretario de Despacho de cualquier circurstancia que afecte la debida ejecucion del
contrato.

7. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en
los terminos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Cecreio 2013.

8. Atender los reguerimientos efectuacos directamente por el contratante o por conducto del supervisor.

9. Constituir izs garantias, si se le requiere.

10 Mantener informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los mismos, a
fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa e los intereses de la entidad territorial.

11. Guardar reserva de la informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos. sistemas de
gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de ios cua es se le haya concedido acceso mediante codigos, claves
0 contrasenas, respondiendo penal, civil y ads:inistrativamer e por su adutteracion, perdlda consulta, Uso 0 access no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la _l_ey 1381 de 2012, Iej- Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen,
sustituyan o modifiquen. y

12. Contar con los elementos de seguridad y proteccidn, asi como con los elementos de trabajo necesarios para la

ejecucion del objeto Cortractual
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13. El Contratista se ob'iga a cumplir con la Ley Generei de £:zhivo en lo referente a las tablas de retencion documental,
para los documentos que en ejercicio de su ncion realice, {2nga a su cargo o surjan de la relacion contractual.

14. Realizar el pago de impuestos, tasas y emolumentos a q::e haya lugar.

15. El contratista se obliga a cumplir fielmente el sistema de ‘jestion de calidad adoptado por la entidad territorial.

16. Asistir a las reuniones que convoque &i supervisor del.contrato y/o al director técnico en desarrollo del objeto
contractual.

17. Apoyar la elaboracion y presentacion de informes que cc mpetan a la dependencia para la cual esté contratado.
18. Apoyar con el suministro, procesamiento y cargue de informacion en las bases de datos o sistemas de informacion
dispuestos.

19. Realizar la entrega de los elementos, inventarios, documentacion, magnéticos y demas informacion entregada al
contratista, elaborada o desarrollada por esté para el cumplimiento de su contrato, al momento de la terminacién del
mismo.

20. Mantener actualizados los sistemas de informiacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes
de ejecucion contractual parcial o final. o '

21. El contratista se obliga a brindar la direccion correcta de su correo elecironico @ efectos de que la entidad comunique
por esa medio cualquier circunstancia que afecte la detida ejecucién del contrato segln lo ordenado en la Ley 1437
de 2011.

22. Las demas responsabilidades de analoga naiuraleza para el cumplimiento a cabalidad del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar con la atencién a los ciudadanos en la recepcion de solicitudes: de nueva encuesta, actualizacion, retiros y
rectificacion de fa informacion, asi como resolver los casos y las sohcntudes de verificacién identificados en la oficina
del Sisben

2. Apoyar la atencion ai ciudadano a traves de los canales o males (ventanilla, correo electronico, telefénico) de
acuerqo al procedimiento dispuesto por el Sishen

3 Apoyar de manera diligente la labor de captura de | informacion para las encuestas de inclusiones, modificaciones
y retiros de acuerde con los lineamientos del Departamento Ilacional de Fianeacion — DNP.

4. Apoyar con el alistamiento y verificacion del Dispositivo Iovil de Captura - DMC para el desarrollo del trabajo de
campo, asi como velar por el cuidado y la conservacion del Dispositiva Movil de Captura - DMC de acuerdo con los
lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion — DNP.

5. Apoyar con ¢l desarrollo de las actividades, planes y programas de la secretaria de planeacion en cumplimiento
de su misionalidad.

6. Mantener organizados los documentos segtn lo dispuesto en la Ley 594 de 2000 y lo establecido en las tablas de
retencion documental de la Entidad.

7. Cumplir todas las disposiciones ambientales emitidas por el Comité Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA.
8. Cumplir todss las disposiciones establecidas en el Sistema de Gestion de Calidad SGC.

9. Cumplir las disposiciones de la Entidad en lo relacionado con el Servicio de Atencion al Ciudadano SAC y la
respuesta oportuna de requerimientos y peticiones.

10. Dar estricto cumplimiento a los protocolos de bioseguridad establecidos.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Garantizar elementos y/o la informacion necesarios para el cumplimiento del objeto.
2. Designar un funcionario para la supervision del contrato,
3. Gestionar el pago por el valor acordado y en la forma como quede establecida en el contrato a suscribirse.

SUPERVISION DEL CONTRATO: :
La supervision del contrato estara a cargo del funcionario designado por el secretario Juridico, se recomienda que la
supervision sea desarrollada por la Secretaria de Planeaci¢, quien estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
art. 26 de la Ley 80 de 1923 asi como lo establecido en el manual de interventoria y supervisian de la Alcaldia y en
especial tendra las siguientes obligaciones:1) Verificar el cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones
contraidas por las partes. 2) Informar sobre cualquier irreguiaridad o incumplimiento que se presente en la gjecucion
de la misma. 3) Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de
proceder al pago (s) correspondiente(s), los cuales seran efactuados por el Municipio de Facatativa, dentro de los 15
dias siguientes ala suscripcion de dicho'certificado; previa verificacion del cumplimiento, por parte del Contratista, de
sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y/o de Aportes Parafiscales salud, pension y ARL. 4)
Velar Eorque se realice (n) en debida forma el (los) pago (s) al Contratista. 5) Elaborar los informes de ejecucion y las
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actas a que haya lugar. 6) Sol:citar e impulsar oport tunamentz las adlmon o modificaciones al contrato, cuando sea
procedente. 7) Impulsar el tramite de los pages a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.
8) Enviar de manera mensual a la Secretaria Juridica, todos ios soportes de ejecucion contractual que deban reposar
en el expediente de la contraio, a fin de mentener centraliziida la informacion, de conformidad con las disposiciones
legales sobre archivo contractual, y demas actas que hagan parte integral del contrato. 8) Una vez vencido el termino
de ejecucion dal contrato, enviar a la Secretaria Juridica ei acta de liquidacion del contrato. 10) Las demés que por su
naturaleza v esencia sean necesarias para e! buen desarrolio de la misma. '

4. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS
(Numeral 2 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )
El contrato que se pretende suscribir corresponde a un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION y s modalidad es CONTRATACION DIRECTA, dado que en la planta de personal no se cuenta con el
| personal suficiente para adelantar esta Ial:or siendo de vital importancia para el cumplimiento de las funciones propias
de la Secretaria de Pianeacion.

La Ley 80 de 1993, en su articule 32, remeral 3, define 2! contrato de prestacion de servicios como: “los que celebren
las entidades estztales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos s6io podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializacios”.

El literal h., numaral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015, en los
cuales se determina que para la contratacion directa, ia prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de e 2cutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal veriﬁque la idoneidad o experiencia requerida y relaciznada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que !a entidad estatal haya obtenidn previamente vzrias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita.
Esta modalidad de contratacion no genera ninguna relacm* taboral, ni da lugar a reconocimiento de prestaciones

sociales.

De la interpretacion conjunta de las anteriores disposiciores s colige que son caracteristicas o condiciones del
contrato de prestacion de servicios en materia administrativa las siguientes:

El objeto contractual es desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

Los servicios a prestar son de caracter inelectual diferentes a los de consultoria.
Procede cuando ¢! objeto contractial no pueda ser desarrollado por personal de planta o requieran conocimientos

especializados.

De acuerdo con lo anterior, la modalidad de contratacion es: CONTRATACION DIRECTA.
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
(Numeral 4 Articuio 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

Para efectos de establecer el valor dei Contrato, se tuvo en cuenta la necesidad institucional y las obligaciones a
desarrollar por el contratista y de esta forma se estableci¢ un perfil con los siguientes criterios:

ESTUDIOS: TITULO DE BACHILLER EN CUALQUIEf'A DE SUS MODALIDADES

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA RE LLACIONADA EN EL AREA PARA LA CUAL SE
CONTRATARA,

EXPERIENCIA:

Segtn Resolucion Municipal No.1218 del 28 «e Diciembre de 7022/ “Por medio del cual se establece y adopta la tabla de
perfiles y honorarios para contratacion de prestacion de servicios con personas naturales, en la Alcaldia Municipal de

Facatativa” se ajusta el presente estudio en el PERFIL 8 - DEFINICION: AUXILIAR II, para el presente caso.

Para estimar el valor total del contrato se multiplico el valor mensual por el plazo de ejecucion del contrato, es decir la
suma de UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($ 1.660.000)M/CTE por CUATRO (4) MESES operacion
que arroja la suma de SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($6.640.000) M/CTE

6 LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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Que de conformidad con el arficulo 2.2.1.2.1 4.9 del Decreto %182 de 2015, los “Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
deferminadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando ia Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gastc debe dejar constancia escrita.”

7. EL ANALiSIS DE-RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
(Numeral 6 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

| DEFINICION CE RIESGO.

EIl Municipio de Facatativ, a través de la dependencia gestora, cor: el fin de reducir la exposicion del Proceso de
Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, estructuro de conformidad con la matriz
establecida por Colombia Compra Eficiente un sistema ce administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros,
los siguientes asi:ectos: (a) los eventes que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso
de Contratacicn; (b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato; (c) el equilibrio econdmico del contrato; (d} la
eficacia del Proceso de Contratacisn, es decir, que la Eatidad Estatal pueda satisfacer la necesidad que motivé el
Proceso de Coriratacion; y (e) la reputacion y legitimidad de 'a Entidad Estatal encargada de presiar el bien o servicio.

lIn manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de certeza y
conocimiento para la toma de decisiones relzsionadas con \ Proceso de Contratacion; (i) mejorar la planeacion de
contingencias del Proceso de Contratacion; (iii) incrementa el grado de confianza entre las partes del Proceso de
Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otrc's.

Conforrie con lo anterior la dependencia gestora elaboro :a correspondiente matriz de riesgo la cual anexa a los

estudios previos.

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.
( Numeral 7 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015 )

De conformidad con el articulo 2:2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “En la contratacion directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto
y teniendo en cuenta el anlisis del riesgo se considera que no es necesario la constitucion de garantias para el
desarrollo del contrato.

ANEYCS AL ESTUDIO PREVIU
Banco de prayectos
Solicitud disnonihilidad presupuestal
Disponibilided presupuestal
Certificacion de persoral
Certificaciin de plan de compras
Estudio del seutor
Matriz del riesgo
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RESPONSABLE:
|

CESAR AUGUSTO/YANEZ GUEVARA
SECRETARIO LANEACION
planeacion@facatativa-cundinamarca.gev.co

PROYECTO: CESAR AUGUSTO YANEZ GUEVARA - SEPLAN
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